
บทที ่๔ 

ผลการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

   สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยัในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดใ้ชส้ัญลกัษณ์               

แทนค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี 

 X      แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย ( Mean) 

 S.D.   แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) 

 N     แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

 F     แทน  ค่าสถิติทดสอบ  F-test (One Way ANOVA) 

 T     แทน  ค่าสถิติทดสอบ t-test 

 P     แทน  ค่าความน่าจะเป็น  

 *     แทน  นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

   การวเิคราะห์ขอ้มูล จะเสนอในรูปตารางโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  ๓  ตอน คือ  

 ตอนที ่๑ การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี         

และร้อยละ  

 ตอนที ่๒ ผลการวเิคราะห์การศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

พิจารณาเป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม 

 ตอนที ่๓  ผลวเิคราะห์การศึกษาการเปรียบเทียบคุณธรรม ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํแนกตาม  เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา และ ประสบการณ์ทาํงาน               

โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่า t(t-test)และการวเิคราะห์ความแปรปรวน             

แบบทางเดียว (One Way ANOVA) 



 

๔๖ 

๔.๑ การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละ  ละเอยีด

ดงัแสดงใน ตาราง ๔.๑ 

ตาราง  ๔.๑ จาํนวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่งจาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล (N= ๒๑๔) 

 สถานภาพ      จํานวน  ร้อยละ  

เพศ 

   ๑.ชาย     ๖๒  ๒๙.๐๐  

   ๒. หญิง     ๑๕๒  ๗๑.๐๐  

    รวม     ๒๑๔  ๑๐๐.๐๐  

  อายุ 

   ๑. ๒๕ – ๓๕ ปี    ๗๙  ๓๖.๙  

   ๒. ๓๖ - ๔๐ปี    ๑๙  ๘.๙  

   ๓. ๔๑ – ๔๕ ปี    ๑๗  ๗.๙  

   ๔. ๔๖  ปีข้ึนไป    ๙๙  ๔๖.๓  

    รวม    ๒๑๔  ๑๐๐.๐๐  

  วุฒิการศึกษา  

   ๑. อนุปริญญา    ๘  ๓.๗  

   ๒. ปริญญาตรี    ๑๖๒  ๗๕.๗  

   ๓. ปริญญาโท    ๓๒  ๑๕.๐๐  

   ๔. อ่ืนๆ     ๑๒  ๕.๖  

    รวม    ๒๑๔  ๑๐๐.๐๐  

  ประสบการณ์ทาํงาน   

   ๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี   ๘๓  ๓๘.๘  

   ๒. ๑๑ – ๒๐ ปี    ๓๑  ๑๔.๕  

   ๓. มากกวา่ ๒๑ ปี   ๑๐๐  ๔๖.๗  

    รวม    ๒๑๔  ๑๐๐.๐๐  



 

๔๗ 

จากตาราง  ๔.๑   เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐๐ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๐   

มีอายรุะหวา่ง ๒๕ – ๓๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙ อายรุะหวา่ง ๓๖ – ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๘.๙           

อายรุะหวา่ง๔๑ – ๔๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๗.๙ อายรุะหวา่ง๔๖ ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๓                   

มีอนุปริญญาคิดเป็นร้อยละ ๓.๗ ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗ ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๐ 

วฒิุการศึกษาอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๕.๖ และ ประสบการณ์นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘      

ประสบการระหวา่ง ๑๑ – ๒๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕ ประสบการณ์ ระหวา่ง ๒๑ ปี คิดเป็นร้อยละ 

๔๖.๗ ตามลาํดบั 

๔.๒ ผลการวเิคราะห์การศึกษาคุณธรรม ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

พจิารณาเป็นรายข้อ รายด้าน และภาพรวม 

ตาราง  ๔.๒  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัคุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตกอกนอ้ย กรุงเทพมหานครโดยรวมและจาํแนก เป็นรายดา้น 

ลาํดับ  คุณธรรมของผู้บริหาร      X        S.D.          ความหมาย  

 ๑.  ดา้นคุณธรรม ต่อวชิาชีพการบริหาร  ๔.๒๔     ๐.๕๔    มาก  

 ๒.  ดา้นคุณธรรม ต่อเพื่อนร่วมงาน   ๔.๒๑     ๐.๖๑     มาก  

 ๓.  ดา้นคุณธรรม ต่อสังคมและสถาบนั  ๔.๓๗    ๐.๖๑  มาก  

 ๔.  ดา้นคุณธรรม ต่อตนเอง    ๔.๔๐    ๐.๕๖  มาก  

รวม     ๔.๓๐  ๐.๕๓  มาก  

   จากตาราง ๔.๒     คุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =๔.๓๐) และ เม่ือ

พิจารณาเป็น รายดา้น พบวา่ ดา้นคุณธรรมต่อตนเองอยูใ่นอนัดบัสูงท่ีสุด ( X =๔.๔๐) รองลงมา คือ 

ดา้นคุณธรรม ต่อสังคมและสถาบนั ( X =๔.๓๗) ดา้นคุณธรรมต่อวชิาชีพการบริหาร ( X =๔.๒๔) และ 

ดา้นคุณธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน ( X =๔.๒๑) ตามลาํดบั 



 

๔๘ 

ตาราง ๔.๓  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรม ของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรมต่อวชิาชีพ          

การบริหาร โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ลาํดับ ด้านคุณธรรม ต่อวชิาชีพการบริหาร    X          S.D.        ความหมาย 

๑. มีความรับผดิชอบต่อคาํพดูและการกระทาํของตนเอง ๔.๓๒ ๐.๖๖  มาก  

๒. ไม่นาํทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั ๔.๑๗ ๐.๖๗  มาก  

๓. ไม่นาํเอาทรัพยส์มบติัและผลงานของผูอ่ื้น มาเป็นของตน ๔.๑๗ ๐.๗๘  มาก  

๔. ประพฤติตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และจริงใจ ต่อทุกคน ๔.๒๑ ๐.๗๓  มาก  

๕. รู้จกัข่มใจตนท่ีจะไม่ประพฤติผดิศีลธรรม     

 ระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณครู ดว้ยเหตุทั้งปวงได ้๔.๒๔ ๐.๗๔  มาก  

๖. รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจก่อนท่ีจะตดัสินใจในเร่ืองๆ     

 เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย ๔.๒๑ ๐.๗๒  มาก  

๗. สามารถควบคุมอารมณ์ ข่มใจในสถานการณ์ต่างๆ ได ้๔.๒๑ ๐.๗๓  มาก  

๘. สามารถหกัหา้มใจตนเองท่ีจะไม่ใหอ้าํนาจความโลภ     

 ความโกรธ  และความหลงได ้๔.๒๕ ๐.๖๗  มาก  

๙. มีความอดทนอดกลั้น แมมี้ความเจบ็ป่วยไม่แสดงอาการ    

 กระสับการะส่ายใหป้รากฏ ๔.๓๒ ๐.๖๗  มาก  

๑๐. มีความอดทนต่อการปฏิบติังานท่ียากหนกั ทา้ทาย    

 และพร้อมท่ีจะรับการประเมินผล ๔.๑๘ ๐.๖๕ มาก 

๑๑. ปฏิบติังานดว้ยความขยนั หมัน่เพียร ไม่ทอ้ถอยไม่ยอ่ทอ้    

 ต่ออุปสรรค และความยากลาํบาก  ๔.๒๙ ๐.๖๔ มาก  

๑๒. สละเวลาใหค้าํปรึกษาแก่ครู อาจารยด์ว้ยความเตม็ใจ ๔.๓๑  ๐.๗๑ มาก  

๑๓. อุทิศเวลา ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานทั้งในเวลา    

 และนอกเวลาราชการ เพื่อความสาํเร็จของสถานศึกษา ๔.๓๖  ๖๗ มาก 

 

 

 



 

๔๙ 

ตาราง ๔.๓ (ต่อ)  

ลาํดบั  ด้านคุณธรรมต่อวชิาชีพการบริหาร    X           S.D.       ความหมาย 

๑๔. เสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อคิดตามงาน    

 และใหก้าํลงัใจแก่ผูร่้วมงาน ๔.๑๖  ๐.๗๐   มาก  

๑๕. บริจาคทรัพยสิ์นส่ิงของเพื่อกิจการ    

 ส่วนรวมตามความเหมาะสม  ๔.๒๐ ๐.๖๙  มาก  

  รวม ๔.๒๔   ๐.๕๔     มาก  

 จากตาราง ๔.๓  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร มีทศันะต่อ

คุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นคุณธรรม ต่อวชิาชีพการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก             

( X =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คืออุทิศเวลาใน

ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานทั้งในเวลา และนอกเวลาราชการ เพื่อความสาํเร็จของสถานศึกษา อยูใ่นอนัดบัสูง

ท่ีสุด( X =๔.๓๖) รองลงมาคือ มีความรับผดิชอบต่อคาํพดูและการกระทาํของตนเอง ( X =๔.๓๒)               

มีความอดทนอดกลั้น แมมี้ความเจบ็ป่วยไม่แสดงอาการกระสับการะส่ายใหป้รากฏ( X =๔.๓๒) 

เสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อคิดตามงานและใหก้าํลงัใจแก่ผูร่้วมงาน( X =๔.๑๖)รายละเอียด               

ดงัปรากฏในตารางท่ี ๔.๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๐ 

ตารางที ่๔.๔  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรม ของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรม ต่อเพื่อ

ร่วมงาน โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ลาํดับ  ด้านคุณธรรม ต่อเพือ่นร่วมงาน  X  S.D.    ความหมาย 

๑๖. มีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไมตรีต่อ เพื่อนร่วมงาน  

 โดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นๆ อยา่งบริสุทธ์ิใจ ๔.๑๔ ๐.๗๓ มาก  

๑๗. มีเจตนาบริสุทธ์ิท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมงาน  

 ในการปฏิบติังานอยา่งมีความสุข ๔.๑๖ ๐.๖๘ มาก  

๑๘. ใหค้าํแน่นาํและรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน  

 ดว้ยความจริงใจ ๔.๑๔ ๐.๗๖ มาก  

๑๙. มีความเห็นอกเห็นใจพร้อมท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาต่างๆ  

 อยา่งบริสุทธ์ิใจ ๔.๒๑ ๐.๗๔ มาก  

๒๐. ใหค้วามรัก ความปรารถนาดี เห็นอกเห็นใจ  

 ต่อเพื่อนร่วมงาน ๔.๒๓ ๐.๗๘ มาก  

๒๑. ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานไดรั้บความเดือนร้อน ๔.๑๕ ๐.๗๒ มาก  

๒๒. มีเจตนาบริสุทธ์ิท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมงาน  

 ในการปฏิบติังานอยา่งมีความสุข ๔.๒๕ ๐.๗๗ มาก  

๒๓. ปฏิบติัต่อทุกคน ดว้ยมิตรไม่ตรีหวงัดีและบริสุทธ์ิใจ  

 ไม่แฝงไวด้ว้ยกลอุบายหรือเล่ห์เหล่ียม ๔.๑๗ ๐.๗๒ มาก  

๒๔. ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีไวว้างใจได ้๔.๑๖ ๐.๘๐ มาก  

๒๕. รู้สึกปล้ืมปีติยนิดีกบัเพื่อนร่วมงาน  

 ท่ีประสบความสาํเร็จในดา้นต่างๆ ๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก  

๒๖. ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไมตรีต่อ  

 เพื่อนร่วมงานโดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นๆ อยา่งบริสุทธ์ิใจ ๔.๓๐ ๐.๗๑ มาก  

 

 



 

๕๑ 

ตาราง ๔.๔ (ต่อ)  

ลาํดับ ด้านคุณธรรม ต่อเพือ่นร่วมงาน  X  S.D.        ความหมาย 

๒๗. ความมีนํ้าใจโอบออ้มอารีมีมิตรไม่ตรีต่อ เพื่อร่วมงาม  

 โดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นกาํลงักาย กาํลงัสติปัญญา  

 และกาํลงัทรัพย ์๔.๒๑ ๐.๘๑ มาก  

๒๘. ความเป็นกนัเองและวางตวัเป็นกลางกบั  

 เพื่อร่วมงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก  

๒๙. สนบัสนุนผูร่้วมงานใหแ้สวงหาความกา้วหนา้  

 ในตาํแหน่งหนา้ท่ี  ๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก  

  รวม  ๔.๒๑  ๐.๖๑  มาก  

 จากตาราง  ๔.๔   ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร มีทศันะ                

ต่อคุณธรรม ของผูบ้ริหาร ดา้นคุณธรรม ต่อเพื่อนร่วมงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก( X =๔.๒๑)           

เม่ือพิจารณาเป็นรายเรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ รู้สึกปล้ืมปีติยนิดี              

กบัเพื่อนร่วมงาท่ีประสบความสาํเร็จในดา้นต่างๆ อยูใ่นอนัดบัสูงท่ีสุด( X =๔.๓๕)รองลงมา คือ 

สนบัสนุนผูร่้วมงานใหแ้สวงหาความกา้วหนา้ ในตาํแหน่งหนา้ท่ี( X =๔.๒๖) และ ขอ้ มีเจตนาบริสุทธ์ิ

ท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมงานใน การปฏิบติังานอยา่งมีความสุข( X =๔.๒๕) มีนํ้าใจโอบออ้มอารีมี

มิตรไมตรีต่อ เพื่อนร่วมงานโดยใหค้วามช่วยเหลือดา้นๆ อยา่งบริสุทธ์ิใจ( X =๔.๑๔)รายละเอียดดงั

ปรากฏในตารางท่ี ๔.๔  

 

 

 

 



 

๕๒ 

ตาราง  ๔.๕  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัระดบัคุณธรรม ของผูบ้ริหารตามทศันะ

ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรม ต่อ

สังคมและสถาบนั โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ลาํดับ ด้านคุณธรรม ต่อสังคมและสภาบัน X   S.D.     ความหมาย 

๓๐. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุน  

 การฝึกอบรมเยาวชนใหก้ระหนกัถึงโทษของส่ิงเสพติด ๔.๔๑ ๐.๗๓  มาก  

๓๑. รักและเทิดทูนสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตัริย์  ๔.๔๔ ๐.๗๐  มาก 

๓๒. อุทิศตนเป็นท่ีปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาของทอ้งถ่ิน ๔.๓๖ ๐.๗๓  มาก  

๓๓. ส่งเสริมการดาํเนินชีวติ ตามวถีิประชาธิปไตยแก่ชุมชน ๔.๔๔ ๐.๗๓  มาก  

๓๔. ปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคมและสถาบนั ๔.๓๒  ๐๗๗  มาก  

๓๕. ส่งเสริมการดาํเนินชีวติ ตามวถีิประชาธิปไตยแก่ชุมชน ๔.๓๕   ๐๗๓  มาก 

๓๖. ประสานงานกบัชุมชนเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีเก่ียวกบั   

 การจดัการและการใหบ้ริการ  ๔.๓๘   ๐.๖๙  มาก  

๓๗. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบักฎหมาย วฒันธรรม    

 และศีลธรรม โดยเคร่งครัด ๔.๓๑   ๐.๗๓  มาก  

๓๘. มีส่วนในการพฒันาและจดัการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช้ือถือ    

 ศรัทธาของชุมชน ๔.๓๗   ๐.๗๕  มาก  

๓๙. มีความกลวับาปกรรม จึงไม่กระทาํความชัว่ทางกาย   

 วาจา และใจ ๔.๕๐ ๒.๐๘  มาก   

รวม ๔.๓๗   ๐.๖๑ มาก  

 จากตาราง  ๔.๕  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร มีทศันะต่อ

คุณธรรม ของผูบ้ริหาร ดา้นคุณธรรม ต่อสังคมและสถาบนั โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก( X =๔.๓๗)       

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ มีความกลวับาปกรรม                

จึงไม่กระทาํความชัว่ทางกาย วาจา และใจ ( X =๔.๕๐)รองลงมา คือขอ้ รักและเทิดทูนสถาบนัชาติ

ศาสนาและพระมหากษตัริย ์อยูใ่นอนัดบัสูงท่ีสุด ( X =๔.๔๔) มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุน

การฝึกอบรมเยาวชนให ้กระหนกัถึงโทษของส่ิงเสพติด ( X =๔.๔๑)ดงัปรากฏในตารางท่ี ๔.๕ 



 

๕๓ 

ตาราง  ๔.๖  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัคุณธรรม ของผูบ้ริหารตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ดา้นคุณธรรมต่อตนเอง 

โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ลาํดับ  ด้านคุณธรรม ต่อตนเอง X  S.D.     ความหมาย 

๔๐. ไม่เผลอตวัมัว่อบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ๔.๓๙ ๐.๗๔ มาก  

๔๑. มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีจะนาํมา  

 ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติยศช่ือเสียง ๔.๔๙ ๐.๗๒ มาก  

๔๒. มีความตั้งใจท่ีจะประพฤติตนตามจารีตประเพณี  

 วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ ๔.๔๘ ๐.๖๙ มาก  

๔๓. มีสติมัน่คง รอบคอบ และระมดัระวงั  

 ในการปฏิบติังาน ๔.๔๑ ๐.๗๑ มาก  

๔๔. ระลึกถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนจึงไม่ประพฤติ  

 นอกใจภรรยา หรือล่วงละเมิดทางเพศกบัผูอ่ื้น ๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก  

๔๕. ยอมรับและกลา้เผชิญความเปล่ียนแปลง  

 ดว้ยสติมัน่คง ๔.๔๑ ๐.๖๖ มาก  

๔๖. มีความตั้งใจท่ีจะประพฤติตนตามจารีตประเพณี  

 วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ    ๔.๓๗ ๐.๖๕ มาก  

๔๗. รู้ตวัตลอดเวลา ในขณะพดู และปฏิบติัหนา้ท่ี  ๔.๓๘ ๐.๗๒ มาก  

๔๘. ตระหนกัในคุณค่าของการทาํความดี  

 ตามทาํนองแบบอยา่งวฒันธรรมไทย  ๔.๓๘ ๐.๖๓ มาก  

๔๙. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม  

 ในการอนุรักษว์ฒันธรรม และเอกลกัษณ์  

 ของความเป็นไทย  ๔.๔๔ ๐.๖๑ มาก  

๕๐. ดูแลตนเอง ในการทีจะแต่งตวัใหสุ้ภาพเรียบร้อย  

  และปรับปรุงพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  ๔.๓๙ ๐.๖๖ มาก  

รวม  ๔.๔๐ ๐.๕๖ มาก  

 



 

๕๔ 

 จากตาราง  ๔.๖  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานครมีทศันะต่อ

คุณธรรมของผูบ้ริหาร ดา้นคุณธรรม ต่อตนเอง โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก( X =๔.๔๐)เมือพิจาณาเป็น

รายขอ้เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ๓ อนัดบั คือ มีความยบัย ั้งชัง่ใจไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีจะนาํมา

ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติยศช่ือเสียง  อยูใ่นอนัดบัสูงท่ีสุด( X =๔.๔๙)รองลงมา คือ มีความตั้งใจท่ีจะ

ประพฤติตนตามจารีตประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ินและของชาติ( X =๔.๔๘)และ ปฏิบติัเป็น 

แบบอยา่งท่ีดีของสังคมในการอนุรักษว์ฒันธรรม และเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย( X =๔.๔๔) ส่วน

ขอ้ระลึกถึงผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนจึงไม่ประพฤตินอกใจภรรยา หรือ ล่วงละเมิดทางเพศกบัผูอ่ื้น                    

( X =๔.๓๓)รายละเอียดดงัปรากฏในตารางท่ี ๔.๖    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๕ 

๔.๓ ผลวเิคราะห์การศึกษาการเปรียบเทยีบคุณธรรม ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํแนกตาม  เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ ประสบการณ์ทาํงานโดยหา

ค่าเฉลีย่และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ

ทางเดยีว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทยีบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) รายละเอยีดตามตารางที ่๔.๗-๔.๑๑   

ตาราง  ๔.๗ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานครจาํแนกตามเพศ ของผูต้อบ

แบบสอบถามคือ เพศชาย จาํนวน ๖๒ คน และเพศหญิง  จาํนวน ๑๕๒ คน 

 คุณธรรม ของผู้บริหาร                ชาย           หญงิ  

ลาํดับ            n = ๖๒            n = ๑๕๒        t    P 

 ทั้ง ๔ ด้าน   X       S.D.     X   S.D. 

๑. ดา้นคุณธรรม ต่อวชิาชีพการบริหาร ๔.๔๖ ๐.๕๑ ๔.๑๔ ๐.๕๓ ๓.๙๘ ๐.๐๐*  

๒. ดา้นคุณธรรม ต่อเพื่อนร่วมงาน ๔.๒๘ ๐.๕๕ ๔.๑๗ ๐.๖๕ ๑.๑๘ ๐.๒๓  

๓. ดา้นคุณธรรม ต่อสังคมและสถาบนั ๔.๔๕ ๐.๖๔ ๔.๓๖ ๐.๖๑ ๑.๐๑ ๐.๓๑   

๔. ดา้นคุณธรรม ต่อตนเอง ๔.๔๘ ๐.๕๔ ๔.๓๗ ๐.๕๗ ๑.๓๔ ๐.๑๘ 

  รวม ๔.๔๑ ๐.๔๙ ๔.๒๕ ๐.๕๔ ๒.๐๔ ๐.๔๒  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตาราง  ๔.๗  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ คุณธรรม ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํแนกตาม รายดา้น พบวา่ คุณธรรม ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามทศันะของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕ โดยเพศชายมีระดบัทศันะมากกวา่เพศหญิง สาํหรับขอ้ พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ จาํนวน ๑ ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมต่อวชิาชีพการบริหาร โดยเพศชายมีทศันะ

มากกวา่เพศหญิง 

 



 

๕๖ 

ตาราง    ๔.๘ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุของผูต้อบ

แบบสอบถาม คือ อาย ุ๒๕-๓๕ ปีจาํนวน ๗๙ คน ๓๖ – ๔๐ ปีจาํนวน ๑๙ คน ๔๑-๔๕

ปีจาํนวน ๑๗ คน และ ๔๖ ปีข้ึนไปจาํนวน ๙๙ คน 

ข้อ       อายุ   N    X    S.D. F  P 

  ๑. ๒๕-๓๕  ปี  ๗๙ ๔.๒๕ ๐.๕๓ ๐.๙๑๒ ๐.๔๓๖ 

 ๒. ๓๖ – ๔๐ ปี ๑๙ ๔.๔๒  ๐.๖๐   

 ๔.   ๔๑-๔๕  ปี  ๑๗ ๔.๒๖  ๐.๕๐  

 ๔. ๔๖ ปีข้ึนไป ๙๙ ๔.๓๓  ๐.๕๑  

 จากตาราง ๔.๘ ผลการผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหาร  ตามทศันะของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ตาม จาํแนกตามอาย ุของผูต้อบ

แบบสอบถาม พบวา่ไม่แตกกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๗ 

ตาราง ๔.๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ของผูต้อบ

แบบสอบถาม คือ อนุปริญญา จาํนวน ๘ คน ปริญญาตรี ๑๖๒ คน ปริญญาโท จาํนวน 

๓๒ คน และอ่ืนๆ            จาํนวน ๑๒ คน 

ข้อ วุฒิการศึกษา  N    X  S.D.    F    P 

 ๑. อนุปริญญาตรี   ๘ ๓.๔๓ ๐.๔๕ ๑๒.๘๗ ๐.๐๐*  

 ๒. ปริญญาตรี ๑๖๒ ๔.๒๙ ๐.๕๑  

 ๓. ปริญญาโท ๓๒ ๔.๖๔ ๐.๔๖  

 ๔. อ่ืนๆ  ๑๒ ๓.๙๗ ๐.๓๐  

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 จากตาราง  ๔.๙  ผลการผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหาร ตามทศันะของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ของผูต้อบแบบ

ตอบถามพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่ง   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๘ 

ตาราง ๔.๑๐ แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา              

ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา เป็นรายคู่ 

 

 

วุฒิการศึกษา 

 

X  

อนุปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท อืน่ 

๓.๔๓ ๔.๒๙ ๔.๖๔ ๓.๙๗ 

ปริญญาโท ๔.๖๔ ๑.๒๑    

ปริญญาตรี ๔.๒๙   ๐.๓๕  

อนุปริญญา ๓.๔๓  ๐.๘๖*   

อืน่ๆ ๓.๙๗     

 จากตาราง  ๔.๑๐  เม่ือทดสอบความแตกต่างของคุณธรรมของผูบ้ริหาร ตามทศันะของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา เป็นรายคู่ พบวา่ 

กลุ่มวฒิุการศึกษา ท่ีมีทศันะต่อคุณธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  มีจาํนวน 

๔ คู่ ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษาอนุปริญญา มีทศันะมากกวา่ วฒิุการศึกษาปริญญาตรี วฒิุการศึกษาปริญญาโท  

และ วฒิุการศึกษาอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๙ 

ตาราง  ๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ คุณธรรมของผูบ้ริหาร ตามทศันะของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ของผูต้อบแบบสอบถาม คือ นอ้ยกวา่ ๑๐ ปีจาํนวน ๘๓ คน   ๑๑ – ๒๐ ปีจาํนวน ๓๑  

คน และ มากกวา่ ๒๑ ปี จาํนวน ๑๐๐ คน 

ลาํดับ ประสบการณ์ทาํงาน    N  X  S.D.    F   P 

๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี ๘๓ ๔.๒๔ ๐.๕๑ ๐.๙๙ ๐.๓๗  

 ๒. ๑๑-๒๐ ปี ๓๑  ๔.๓๓ ๐.๕๔  

 ๓. มากกวา่ ๒๑ ปี  ๑๐๐  ๔.๓๕ ๐.๕๕  

 จากตาราง  ๔.๑๑ ผลการผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของ

ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงานของผูต้อบ

แบบตอบถามพบวา่ ไม่มีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 


